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Hier
motiviert

der Chef

Der Spandauer Leiterplatten-Produzent Contag
wiichst seit 27 Jahren - ein Betrieb wie eine Familie

T VonRamprW.Dumn

uf jede folgt ¢in nener

Aufschwung, sagt Andreas

Contag. Seine auf die Entwick-

lung von Lelterplatien-Proto-

typen spezialisierte Firma in

Spandau ist ein stetig expandicrender

Vorzeigebetrieb, Der Inhaber ist von un-

erschiltterlichem Optimismus gepriigt.

Und er ist gerade zum Mutmacher der
Nation gewlihlt worden.

Der Chefl achtet auf Der

Vater-Kind-Arbeitsplatz, und bei Betreu-
kiinnen Mitarbeiter ih-

ren Nachwuchs mit in die Firma bringen.
In bcschc(dcnnn V:rh}lltmsscn in Sie-

1 ferte

Contag sein Sludinm. indem er tagsiiber
bel Siemens jobbre und im Winter nachts
Schnee fegte. 1981 eriffnete er im Lager-
raum der Kneipe ,Rohr-Eck" am Rohr-
damm eine Werkstatt und fertigte Leiter-
platten fiir Hobby-Tiiftler. Erster Kunde
will LJJI Freund, 1I|_r elne Lichtonge! e ci-

nen i) baute. Bald

47-Jihrige ist K in der

Senforenklasse. Damit haben die Kolle-
gen aus der Produktion und dem Ver-
trieb erst kiirzlich beim Tauziehen ihre
Kriifte gemessen”, sagt er und zeigt auf
ein Seil, das zusammengerollt im Fitness-
raum legt. Nebenan steht die Liege, auf
der sich die Mitarbeiter mittwochs von
einer Fachkraft massieren lassen kiinnen,
Das Beachvolleyball-Feld hinter der Fa-
brikhalle wartet noch auf den Frithling.
Andreas Contag macht die Arbeit auch
nach 28 Jahren noch Spaft, und wie er
sollen sich auch selne Mitarbeiter fihlen.
Mit 66 Mitarbeitern ist man eine grofie
Familie svbﬂcben Eine, in der der Chef
schon mal ¢inen Ausﬂug fir dic Beleg-
schaft samt Angehd Als

dieschnelle Quelleanf-
merksam, Immer mehr Freunde mussten
helfen; als es eng wurde besorgte Contag
dem Nachbarn eine Ersatzwohnung und
crweiterte seine Minifabrik im Miets-
haus, 1995 brach der Spandauer sein Stu-
dium ab und machte sich selbststindig.
Am Brunsbiitteler Damm mietete er Fabri-
kationsriiume mit der dreifachen Fliche
des aktuellen Bedarfs.

In Krisenzeiten motivierte der Jungin-
ternehmer die Belegschaft, voriiberge-
hend aufdas Gehalt zu verzichten und al-
les daran zu setzen, neue Auftriige an
Land zu ziehen. Selbat Leute aus der Pro-
duktion hingten sich ans Telefon, um
I(urldcrim werben - mit Erfolg. Nach drei

Familienvater mit vier inzwischen er-
wachsenen Kindern kennt Contag die
Miite der Eltern, Es gibt es einen Mutter/
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‘ntscheidend ist, dass man Spafs am Leben hat und sich im Betrieb nicht nur fiir alles zustin-
’, dig fiihlt, sondern auch alles selber macht

re lang nur gewachsen. Verluste hat es nie gegeben. Unsere Kunden iiberzeugen wir mit Schnellig-
keit, Termintreue und hiichster Qus

Fabrikhof Platz fanden, war es th fir die
nifchste Ex Am P

Spitze. l{unden sind die Enmdi:klunmsab—

baute Contag 2007 flir neun Millionen
Euro seine eigene Fabrik. 45 neue Jobs
sind hier cntstandcn und dwses Jahr wer-

den

Contags Frfnlgsrezepl ist es, stets dinen
Schritt weiter zu sein. ,\Wir machen alles
zwei Jahre im voraus®, sagt der Firmen-

b .wlcdcr I‘.ohn. nach einem chcf. So profitiere man in schlechten Zel-
halben Jahr waren d Gel- , was man inguten Zeiten begon-
dersamt anknsprﬂmu: gezahlt. Als Teile nen habe. In der Entwicklung von Leiter-
der Firma nur noch in Contak aufdem pl ! sind die Spand:

dem l’mduklc piinktlich die Firma verlas-
sen, gibtes aufdem Kalender ander Wand
einen Smiley und fiir jeden Mitarbeiter
eine Priimie von zehn Euro. Die doppelte
Summe ist Gillig, wenn der Aufirag einen
“Tag frither fertig wird.

Bel Contag entwickelte Chips finden
sich in beweglichen Spiclzeug-Teddybl-
ren, in Hirgerliten, Autoschlilsseln,

fir die I
von Formel 1-Rennwagen und der Dusch-

ontag, Inhaber des Le

Anjedem Tag, an-

auch die niedrigen Arbeiten. Unser Betrieb ist 27

rplattenherstelle

elektronik im privaten Grofiraumjet ei-
nes Scheichs. Als erstes Unternehmen
der Branche in Deutschland hat Contag
1998 die abwasserfreie Produktion einge-
fithet und einen Umweltpreis erhalten,
200" gab es den Qualitiitspreis Ber-
g und 2007 die A

mms als Tnp-mbellg:ebﬂ Berlins. Am
neuen Standort plant Contag wieder mit
dem  Wachstumsfaktor 3°, In zehn Jah-
ren will er die Belegschaft verdoppeln.

£8 www.eontag.de

Einer macht Druck

Eric Schweitzer, Chef der Berliner IHK, tritt an gegen das offentliche Jammern

Von MIRIAM SCHRODER

Eric Schweitzer fiberlegt nicht lange.
Dannsagt er: ,Das st nicht der Weltunter-
gang." Das laufende Jahr werde sehr hart,
schiebt er hinterher, doch dann kommt
das aber: ..Aufn:dcs Tief folgt ein Hoch."
M: d: Mut-
m:l.chcrrEoskeln gehﬁren zu semem ]Db
DerPril

kammermussdcnUnlemelunemMmmu-
chen, er will verhindern, dass sie sich an-

“pe laggen von der Katagten- "

Zuletztverprellte Schweitzerden Vatten-
fall-Chef Tuomo Hattaka. Der wollte in
Berlin ein neues Kraftwerk bauen. Det
THE-I*rilsid aber

nach einem ,Baustopp fiir das Oligopol®.
Hattaka war nachhaltig irritiert und
Schweuzerl:cmiihlcsu:humBemhlgung.
Provozieren, ja, doch einen der \\-enigeu
grofien Konzerne in Berlin

Die Stimmung in der Branche stimmt

Stephan Schwarz,
Prasident der
Handwerkskammer,
vertraut auf
Konjunkturpakete und
Durchhaltevermogen

das wollte er nicht. U‘brigv.'ns. Val.tcnl'a]l
ichtet auf ¢in neues Kohl
Eric Schweitzer sieht nicht gerade so

Samieh erRAR TR ten
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