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Gymnastik auf dem Firmengeldnde macht Spa@ und sch

,Vom Bastlerladen zum High-Tech-Unterneh
men" fasst Andreas Contag, Inhaber und Fir
mengriinder der gleichnamigen Contag GmbH

in Berlin, die Unternehmensgeschichte scine:

Hauses zusammen. Der Leiterplattenherstel

ler fir Elektronikentwicklungen hat sich auf
Prototypen und Kleinserien im Eildienst spe-
zialisiert. Zum Portfolio gehoren Standard
leiterplatten, wie einseitige und doppelseiti
ge Schaltungen, Multilayer, HDI-Schaltungen
sowie flexible und starrflexible Leiterplatten.
Kurze Lieferzeiten, Termintreue und ein 24-
Stunden-Beratungsservice sind Contag zufol-
ge dic Erfolgsgaranten, warum der Hersteller
in den letzten 25 Jahren seit seiner Griindung

y

Bel uns arbeiten Menschen. e ind die Schnittstelle

1981 nie eine Rezession erleben musste, son
dern ,selbst in den schlechtesten Jahren immer
mit einer schwarzen Null* davonkam.

Von den 6,2 Mio. Euro Umsatz in 2006
ein Plus von 40 Prozent gegeniiber dem Vor-

jahr - flieBen 3,4 Mio. Euro als Investitionen
ins Unternchmen zuriick, denn Leiterplatten
in Topqualitit verlan
gen wihrend des Produktionsprozesses und den
Einsatz von gut ausgebildeten, motivierten und

n umfangreiche Pritfun-

regelmifig geschulten Mitarbeitern.

d diese Mitarbeiter sind es, die das ei
gentliche Erfolgsrezept des schnellsten Proto-
typenherstellers Deutschlands ausmachen. Ih:
nen galt das Augenmerk beim Umzug im Juli in

die neue Betriebsstatte und Firmenzentrale in
Berlin-Spandau. Dort stehen nicht nur Maschi
nen fiir eine der modernsten Leiterplatten-Fer-
tigung mit Reinraum-Produktion Europas. Auf
der 16700 m* grofien Gewerbefliche brach
te der Hersteller fiir seine inzw

chen 72 Mit-
arbeiter auch eine Kantine, einen Fitnessraum
mit kostenlosen Massageangeboten gegen Ver-
spannungen und ein Beach-Volleyballfeld fiir
den ,SpaB zwischendurch und nach der Arbeit*
unter. ,Unser Mitarbeiter muss sich mit dem
U identifizieren konnen', begriin

Geschiftsfihrer und Firmengriinder von Contag

det Contag dieses Dabei spiele die

ISSN 1862-7641

| 30771

11/2007

tzt vor Verspannungen

wichtige Rolle wie auch fir den dlteren und
Eine dynamische
Unternehmenskultur wird bei uns bereits seit
Jahren gelebt. So gehoren gemeinsame Be
Schu-
lungsprogramme, der offene Austausch unter

erfahrenen Mitarbeiter.

triebsfeiern mit Angehdrigen, Ausfli

den Mitarbeitern und den Vorgesetzten und
vor allem auch eine familienorientierte Perso-
mit cinem flexiblen Arbeitszeitkon-
to und ein Mutter-Kind-Arbeitszimmer zum
alltaglichen Leben der Contag-Mannschaft.*

Wer Mitarbeiter ehrt, schiitzt auch die
Umvelt: Contag produziert seine PCBs abwas
serfrei. Dafiir gab es 1999 den Umweltpreis,
Platz 1, des Landes Berlin-Brandenburg,

nalpol

Vielseitig aktv: Im Juli 2007 veranstaltete Contag

seinen ersten, CONday it und fi Spezialsten aus
Entwicklung, Layout und der Herstellung von Lefter-
latt i

Motivation fiir den Jungingenieur einc ebenso
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